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ESTATUTOS DE LA ASOCIACION PROFESIONAL DE ARQUITECTOS SUPERIORES DE
HACIENDA

Articulo 1°. Composicion de la Asociacion

1.

La Asociacion Profesional de Arquitectos Superiores de Hacienda (APASH), estara integrada
por los miembros del Cuerpo de funcionarios de Arquitectos de la Hacienda Publica que
voluntariamente lo soliciten y rednan las condiciones establecidas en los presentes
Estatutos.

La Asociacién (APASH) es una organizacion sindical, sin animo de lucro, que tendra
personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar a través de sus érganos para el
cumplimiento de sus fines, de acuerdo con las prescripciones legales y estas normas
estatutarias.

La condicion de miembro de la Asociacién supone la aceptacion de los presentes Estatutos y
la autorizacion a la Junta Delegada para que ésta, en el ejercicio de sus funciones, utilice los
datos de contacto facilitados por los asociados.

Articulo 2°. Domicilio de la Asociacién y NIF.

4.

Se establece en el Ministerio de Hacienda, calle de Alcala n° 7-9, en 28014 Madrid siendo su
numero de identificacion fiscal: G80144918.

Articulo 3°. Ambito territorial

La Asociacion actuara en todo el territorio nacional, sin perjuicio de poder actuar y dirigirse,
cuando el cumplimiento de sus fines asi lo requiera, a organismos de la Union Europea o a otros
organismos de ambito internacional.

Articulo 4°. Ambito funcional

La Asociacién tendra los siguientes fines especificos:

1. Fomentar y defender los intereses profesionales, econémicos, sociales, y en general, los
de caracter funcionarial de los miembros de la Asociacion.

2. Colaborar con las Administraciones Publicas a efectos de determinar las mas adecuadas
condiciones para la prestaciéon de sus servicios y en la elaboracién de las disposiciones que
les afecten, a través de su participacién en las tareas de los 6rganos correspondientes asi
como promover el diadlogo social.

3. Representar a los miembros de la Asociacién a los efectos establecidos en la normativa
vigente en cada momento, en especial, entonces, el R.D. 1522/1.977 de 17 de junio, por el
que se establecieron las normas para el ejercicio del derecho de asociacion sindical de los
funcionarios publicos, a cuyo amparo se creé; y actualmente, la Ley Organica 11/1.985, de 2
de agosto, de Libertad Sindical, y la Ley 9/1.987, de 12 de junio, reguladora de los érganos

/ de representacion, participacién y procedimientos de determinacion de las condiciones de
* trabajo del personal al servicio de las Administraciones Publicas; Real Decreto 416/2015 de
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29 de Mayo sobre depésito de estatutos de las organizaciones sindicales y empresariales y
demas disposiciones complementarias o de desarrollo de las anteriores.

4. Ostentar representacion institucional ante las Administraciones publicas u otras
entidades y organismos de caracter estatal o de Comunidad Auténoma que la tenga prevista.

5. La negociaciéon colectiva laboral, en los términos previstos en el Estatuto de los
Trabajadores.

6. Participar como interlocutores en la determinacién de las condiciones de trabajo en las
Administraciones publicas a través de los oportunos procedimientos de consulta o
negociacién.

7. Participar en los sistemas no jurisdiccionales de planteamiento y solucion de conflictos
de trabajo.

8. Promover elecciones para delegados de personal y comités de empresa y érganos
correspondientes de las Administraciones publicas.

9. Obtener cesiones temporales del uso de inmuebles patrimoniales publicos en los
términos que se establezcan legalmente.

10. Cualquier otra funcién representativa que se establezca.

11. Velar por el perfeccionamiento profesional de los miembros de la Asociacion, procurando
la mejora y actualizacion permanentes de su formacién mediante la organizacion de cursos y
el fomento de la investigacién, publicacion y difusién de toda clase de trabajos y estudios
que redunden en beneficio de la finalidad indicada, asi como en la preparacion de los futuros
aspirantes al ingreso en el Cuerpo de Arquitectos de la Hacienda Publica.

12. Realizar y colaborar en toda clase de actividades culturales, sociales y cientificas
relacionadas con el sector inmobiliario urbano, en especial en cuanto se refiere a la difusion
de las condiciones de fiscalidad del mismo y de los derechos y obligaciones que se deriven
de aquélla.

13. Estudiar y establecer, en su caso, las formas de actuacion colectiva entre los miembros
de la Asociacién y con los miembros de otras Asociaciones o Sindicatos de funcionarios del
Ministerio de Hacienda y Funcién Publica o de otros Ministerios con los que puedan
establecerse federaciones, sindicaciones, coaliciones electorales o convenios al respecto.

14. Constituir las Secciones Sindicales a que se refiere el articulo 8 de la Ley Organica
11/1.985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical.

15. Constituir cooperativas para la promocién de viviendas entre las Asociaciones a que se
refiere el nUmero 13 anterior.

16. Estudiar la posibilidad y concertar, en su caso, poélizas colectivas de seguros de vida,
Jaccidentes, enfermedad, invalidez y responsabilidad civil, con entidades de seguros
' legalmente autorizadas para ello, de acuerdo con la normativa vigente al respecto, pudiendo

disponer las medidas de caracter corporativo y asistencial que, con el fin de ayuda mutua,

fueran aconsejables.

17. El fomento de la solidaridad, comunicacion y relaciones entre los asociados, mediante la
oportuna informacién e intercomunicacion.
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18. Cualquier otra finalidad que se atribuya, en lo sucesivo, a las organizaciones de
funcionarios civiles de la Administraciéon General del Estado, por disposicién de caracter
general y cualesquiera otras funciones que redunden en beneficio de sus miembros y esté de
acuerdo con la legalidad vigente.

Articulo 5°. Finalidades que se excluyen expresamente

La Asociacion sera ajena a toda actividad mercantil, politica o religiosa.

Articulo 6°. Organos de representacion, gobierno y administracion
Seran los siguientes:

1. La Asamblea General, que estara constituida por todos los miembros de la Asociacién y
se reunira en sesién ordinaria durante el primer semestre de cada afio, previa convocatoria
realizada por el Presidente de la Asociacion, que lo sera de la Asamblea General, con
antelaciéon no inferior a un mes, debiéndose indicar en la citacién el orden del dia de la
reunién, en el que figurara obligatoriamente la rendicion de cuentas del ejercicio anterior y la
propuesta de presupuesto del ejercicio siguiente.

La Asamblea General se reunira, cuantas veces sea necesario, en sesiones extraordinarias
previa convocatoria realizada por el Presidente con antelacién no inferior a quince dias
naturales, debiéndose indicar en la citacion el orden del dia de la reunién. El plazo para
convocar las reuniones extraordinarias podra reducirse excepcionalmente si mediaran
circunstancias consideradas de urgencia inaplazable por el Presidente.

Asimismo, la Asamblea General se reunird en sesién extraordinaria a peticiéon razonada de
un numero de miembros no inferior a la cuarta parte del total de los de la Asociacién,
debiendo figurar en la peticion el orden del dia de los asuntos a tratar.

Actuara como Secretario de la Asamblea General el de la Junta Delegada.
2. La Junta Delegada, elegida entre los asociados, estara constituida:
Por un Presidente y cuatro Vocales.

De entre los Vocales y por la Junta Delegada elegida se designard un Secretario y un
Tesorero.

Articulo 7°. Requisitos para la constitucion y adopcién de acuerdos

1. La Asamblea General se constituira, en primera convocatoria, con la participacién de la
mitad mas uno de los miembros de la Asociacion, presentes y representados. En segunda
convocatoria, que debera hacerse con un intervalo, como minimo, de media hora respecto de
la primera, bastara la cuarta parte de los asociados, tanto presentes como representados. La
adopcion de acuerdos, excepto en los casos que se indican seguidamente, y los relativos a
/la eleccién de la Junta Delegada, requerira la mayoria simple y el voto favorable de la cuarta
parte de los asociados presentes y representados.

| Los acuerdos referentes a la aprobacion de Reglamentos, a la modificacién de los Estatutos
/ Yy ala federacién o sindicaciéon con otras Asociaciones o Sindicatos de funcionarios deberan
~  ser adoptados por la mitad mas uno de los miembros de la Asociacion.
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El acuerdo de disolucién de la Asociacion, debera ser adoptado por los dos tercios de sus
miembros.

2. La Junta Delegada se constituira con la presencia de, al menos, tres miembros de la
misma. La adopcién de acuerdos requerira el voto favorable de la mitad mas uno de los
miembros presentes, entendiendo las fracciones como el nimero entero superior.

Articulo 8°. Normas para eleccion de la Junta Delegada y duracion de su mandato

1. La duracién natural del mandato de los miembros de la Junta Delegada sera de dos afios
con las excepciones del parrafo 2 de este mismo articulo.

Con un minimo de dos meses de antelacién a la fecha prevista para la extincion del
mandato, el Presidente comunicara a todos los asociados la apertura del plazo, que no podra
ser inferior a quince dias naturales, para la presentacion de candidaturas. Las candidaturas
deberan estar avaladas por, al menos, el 10 por 100 de los asociados e indicaran el nombre

- del aspirante al puesto de Presidente y los de los cuatro Vocales. Las candidaturas y los
avales se pondran en conocimiento del Secretario de la Junta Delegada quien debera facilitar
a los pretendientes a Presidente de todas las candidaturas los datos actualizados de
contacto de todos los asociados que obren en su poder. Los miembros de la Junta Delegada
cesante podran presentarse indefinidamente formando parte de cualquier candidatura; la
Junta Delegada cesante podra también presentar su candidatura si desea continuar con el
mandato.

La convocatoria de la Asamblea General incluird todas las candidaturas que hayan sido
enviadas en el plazo establecido a la Secretaria de la Asociacién, asi como los avales de
cada una de ellas.

La eleccion se realizara por votacion secreta en la Asamblea General ante una Mesa
constituida por los asociados presentes en la reunién de mayor y menor antigiledad en el
Cuerpo de Arquitectos de la Hacienda Publica.

El numero de votantes, presentes o representados en la Asamblea, debera superar el tercio
del nimero de miembros de la Asociacién y resultara elegida la candidatura que obtenga el
mayor numero de votos. En el supuesto de producirse un empate, resultara elegida la
candidatura que haya aportado mayor nimero de avales. Si, alin asi se mantuviera el
empate, sera proclamada la candidatura cuyo aspirante a Presidente tenga mayor
antigiedad en el Cuerpo. Finalizada la votacién, la Mesa procedera a la proclamacion de los
candidatos elegidos que tomaran posesién de sus cargos en el mismo momento de la
proclamacion.

2. La extincion anticipada del mandato de la Junta Delegada podra producirse por dos
circunstancias:

a) a peticion propia y simultdnea de quienes ocupan los cargos de Presidente, Tesorero y
~ Secretario lo que supondra la dimisién de la Junta Delegada en pleno.

b) por decision de la Asamblea General, adoptado por la mitad mas uno de los asociados
presentes o representados en dicha Asamblea, siempre que superen el tercio de los

T>F miembros de la Asociacion.

En ambos supuestos, se constituird una Junta provisional con al menos cuatro asociados de
entre los de mayor antigliedad en el Cuerpo de Arquitectos de la Hacienda Publica que lo

4



ASOCIACION PROFESIONAL DE ARQUITECTOS SUPERIORES
DE HACIENDA

deseen y cuyo unico cometido sera proceder en el plazo maximo de un mes desde su
constitucion a la convocatoria de elecciones conforme al procedimiento y plazos previstos en
el parrafo 1 de este mismo articulo. Previamente, se anunciara el procedimiento
solicitandose que, en el plazo de quince dias, se envien a la Secretaria de la Asociacién para
su inclusion en la convocatoria, las candidaturas conforme a lo establecido en el articulo 7.

3. Si se produjese por cualquier causa una o mas vacantes en la Junta Delegada excepto en
el caso de vacancia simultanea del Presidente, Tesorero y Secretario previsto en el parrafo
anterior, correspondera a ésta asignar los cargos entre los miembros remanentes. En el caso
de que la vacante producida sea la del Presidente, la Junta debe incluir en el orden del dia
de la siguiente Asamblea General, la renovacién de la Junta Delegada, siguiendo el
procedimiento establecido en el articulo 7.

Articulo 9°. Representacion de los asociados

Los miembros de la Asociacién podran delegar, por escrito, su representaciéon y voto en las
reuniones de la Asamblea General en otro miembro de aquélla. Dicha delegaciéon debera
acreditarse antes del comienzo de cada votacion de la Asamblea.

Articulo 10°. Competencia de los 6rganos de representacion, gobierno y administracion

1. Correspondera a la Asamblea General, ademas de las competencias a que se refieren
los articulos anteriores, la aprobacion del presupuesto anual de la Asociacién y, en su caso,
de la cuantia de las cuotas correspondientes; el establecimiento, modificacion o supresién de
las cuotas de inscripcion y de las ordinarias o extraordinarias; asi como la solicitud de
subvenciones, la aceptacion de herencias, legados o donaciones y el concierto de
operaciones de crédito o financieras; la fijacion de las lineas generales de actuacién de la
Asociacion; la aprobaciéon de Reglamentos, la modificaciéon de los Estatutos; los acuerdos de
federacion o sindicacion con otras Asociaciones y Sindicatos de funcionarios y el acuerdo de
disolucién de la Asociacién.

2. Correspondera a la Junta Delegada la ejecuciéon de los acuerdos de la Asamblea
General y la adopcion de todas las medidas de representacion, gobierno y administracién de
la Asociacion no atribuidos expresamente a la Asamblea General conforme a estos
Estatutos. Las sesiones se celebraran previa convocatoria del Presidente cuando lo estime
oportuno, o bien, previa peticién de tres de sus miembros.

3. Correspondera al Presidente asumir la representacién corporativa de la Asociacién a
todos los efectos, disponer los gastos del presupuesto aprobado por la Asamblea General
conjuntamente con el Tesorero y cuidar del cumplimiento de todos los acuerdos de dicha
Asamblea y de la Junta Delegada asi como el de los Estatutos.

En especial estara facultado para el ejercicio de todas las acciones que en Derecho
procedan, cualquiera que sea la via o jurisdiccion en que deban ser ejercitadas, para
mantener, tutelar o reponer el cumplimiento de los fines de la Asociacion.

Cuando la Asociacion sea invitada por la Administracion a pronunciarse sobre cualquier
cuestion, el Presidente dara a los asociados la oportunidad de opinar al respecto, mediante
“correo electronico y a través de la pagina web, durante el plazo mas amplio posible;
debiendo dar cuenta en la siguiente reunién de la Asamblea General del documento
finalmente trasladado a la Administracion, asi como en su caso, de aquellas opiniones
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aportadas por los asociados no recogidas en dicho documento, junto con los motivos que
dieron lugar a su no inclusion.

4. EIl Tesorero administrara el patrimonio de la Asociacion, custodiara los recursos de la
misma, ordenara los pagos correspondientes y llevara su contabilidad.

5. [El Secretario tendra a su cargo la confeccién de las actas de las reuniones de la
Asamblea General y de la Junta Delegada, la formulacion material de los escritos de la
Asociacion, el registro de los documentos de ésta y el archivo y custodia de los mismos.

6. En los casos de ausencia o enfermedad del Presidente, sera sustituido por el Tesorero;
si del Tesorero, sera sustituido por el Secretario; si del Secretario por alguno de los Vocales.

7. Los miembros de la Junta Delegada deberan mantener con los asociados la necesaria
comunicacion que haga posible entre cada reunion de la Asamblea General, por una parte, la
informacion suficiente a éstos de aquellas actuaciones de la Junta que por su naturaleza y
relevancia deban ser conocidas por ellos y, por otra, la recogida, para hacerlas llegar a la
Junta, de sus opiniones, inquietudes y aspiraciones profesionales y corporativas, para que
puedan ser conocidas y asumidas, en su caso, por la Junta Delegada y la Asamblea General.

8. Todos los cargos de la Junta Delegada son honorificos y de caracter gratuito. No
obstante, la Asociacién reintegrara los gastos de desplazamiento, estancia y manutencién de
los miembros de aquélla en las asistencias a sus reuniones, asi como los de igual naturaleza
que se produjeran por cualquier vocal o asociado con ocasion de las misiones especificas
que les encomendase la Junta Delegada, con sujecion a las limitaciones presupuestarias que
a ésta le haya impuesto la Asamblea General.

9. Ademas, a los efectos de conseguir que la comunicacion entre la Junta Delegada y los
asociados, o viceversa, a que se hace referencia en el apartado 7 anterior sea lo mas
completa y eficiente, podran designarse por la Junta Delegada, con caracter de asociados
Adscritos a la misma, a aquellos miembros de la Asociacién que ésta juzgue conveniente.

Igualmente, y para someter a la consideraciéon de la Junta Delegada los asuntos que
especificamente les conciernan, podra designarse por la mitad mas uno de los asociados
pertenecientes a las areas de trabajo: Centros Directivos y otros Ministerios, Delegaciones
de Economia y Hacienda y de la Agencia Tributaria, Gerencias Territoriales del Catastro y
Entes Autonémicos, con el caracter de asociado Adscrito a la Junta Delegada, un
representante de aquéllos.

Los asociados Adscritos, en el desempefio de las actuaciones que especificamente les
hubiese encomendado la Junta Delegada, en el primer caso de los anteriores, o los
asociados del area de trabajo a que representan, previa consulta a aquélla en el segundo,
gozaran de las mismas contraprestaciones economicas que correspondan a los miembros
Vocales de aquélla con sujecion, igualmente, a las limitaciones presupuestarias impuestas
por la Asamblea General.

10. Las Secciones Sindicales que se creen en el ambito de la Asociacién colaboraran y
actuaran conjuntamente con la Junta Delegada coadyuvando con ésta a los fines de aquélla.

—.a) Los Delegados Sindicales de dichas Secciones, por mandato de la Ley, tendran las
garantias y derechos que para los mismos establece el apartado 3 del articulo 10 de la
Ley Orgéanica 11/1.985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical.
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b) La eleccion de los Delegados Sindicales, de acuerdo con la Ley citada, sera realizada por
y entre los miembros de la Asociacién que presten sus servicios en el centro de trabajo
donde se constituya la Seccion Sindical correspondiente. La eleccion se efectuara
siguiendo, con las adecuadas adaptaciones a cada caso debidamente justificadas a la
Junta Delegada, el procedimiento indicado en el articulo 8 de estos Estatutos.

c) El mandato de los Delegados Sindicales sera de dos afios.

En el desempefio de las actividades que les sean propias, gozaran de las mismas
contraprestaciones econdémicas que correspondan a los miembros Vocales de la Junta
Delegada con sujecion, también, a las limitaciones presupuestarias impuestas a ésta por la
Asamblea General.

11. La Asociacién, por decisién de la Junta Delegada, podra concurrir, por si misma o
coaligada con otras Asociaciones o Sindicatos a este solo fin, en la celebraciéon de los
procesos electorales para la designacion de los miembros de los érganos de representacion
de los funcionarios publicos a que se refiere el Capitulo Il de la Ley 911.987, de 12 de junio,
reguladora de los oérganos de representacion, participacion y procedimientos de
determinacioén de las condiciones de trabajo del personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

Articulo 11°. Condiciones y procedimiento para la adquisicion y pérdida de la condicién de
miembro

La condicion de miembro de la Asociacion se adquirira por el hecho de ser funcionario del
Cuerpo de Arquitectos de la Hacienda Publica y solicitar formar parte de la misma.

1. La condiciéon de miembro de la Asociacion se perdera por:
- Muerte del asociado
- Renuncia voluntaria

- Acuerdo de la Asamblea General adoptado por al menos la mitad mas uno de los
asociados, basado en una conducta contraria a los fines de la Asociacién o al respeto
mutuo entre los miembros de la misma, o en el incumplimiento reiterado de las
obligaciones que le correspondan como asociado. Antes de la adopcién del anterior
acuerdo sera preceptivo que el asociado afectado haya tenido la oportunidad de ser oido
previamente.

En el caso de impago reiterado de las cuotas asociativas por mas de dos afios sin causa
: justificada, bastara el acuerdo de la Junta Delegada, mediante resolucién fundada y
RN dando cuenta a la Asamblea General en la siguiente reunién de ésta.

~,  Articulo 12°. Derechos y obligaciones de los miembros de la Asociacion
1. Correspondera a los miembros de la Asociacion el derecho a participar en el
cumplimiento de los fines establecidas en el articulo 2 de los presentes Estatutos, a través
de los organos de la misma y los de beneficiarse de la labor de perfeccionamiento
profesional y de la actuacién colectiva prevista en aquellos.
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2. Asimismo, les corresponden las obligaciones de acatar y cumplir los acuerdos de los
érganos de representacion, gobierno y administracion de la Asociacién y de participar en la
financiacién del presupuesto de la misma, en la forma en que se determina en el articulo
siguiente.

Articulo 13°, Patrimonio fundacional y régimen econémico

1. El patrimonio fundacional estara integrado por la cuota inicial que acuerde a estos
efectos la Junta General, que hara efectiva cada uno de los funcionarios que solicite ser
miembro de la Asociacion.

2. Los recursos econémicos de la Asociacion estaran constituidos por los rendimientos,
productos y ganancias que los bienes patrimoniales puedan producir; la cuota de inscripcién,
las cuotas ordinarias y extraordinarias: y cualesquiera otros ingresos licitos que pueda
obtener. Dichas cuotas seran fijjadas anualmente en su cuantia por la Asamblea General.

3. Asimismo, el patrimonio y los recursos de la Asociacion estaran constituidos por las
subvenciones, herencias, legados y donaciones que solicite o acepte la Asamblea General;
los beneficios que se obtengan de las actividades establecidas o previstas en el articulo 2 de
los presentes Estatutos: y los recursos de crédito o financieros que obtenga la Asociacién,
con la garantia en los primeros del propio patrimonio de ésta y del de los miembros de la
misma que participen en alguna de dichas actividades, cuya financiacién requiera tales
recursos de credito y dichos miembros sean directa y particularmente beneficiarios de tales
actividades.

4. Los gastos de desplazamiento, estancia y manutencion de los miembros de la Junta
Delegada, de los asociados Adscritos y de los Delegados Sindicales devengados en sus
reuniones y los de igual naturaleza de éstos o de cualquier asociado devengados en las
misiones especificas que les encomendase aquélla, se incluirdn en el presupuesto anual.

Articulo 14°. Disolucion de la Asociacion
Procedera la extincién de la Asociacion por las siguientes causas:
1. Por decisién de la Asamblea General.
2. Por resolucién de la autoridad judicial competente en los casos que proceda.

Adoptado el acuerdo de disolucién o producida la situacion de extincion, la Junta Delegada
asumira todas las funciones atribuidas a la Asamblea General, hasta que se cancele la
inscripcion correspondiente en el registro de la Oficina publica establecida en dicho momento
para el depdsito de Estatutos de las Asociaciones de funcionarios.

En caso de disolucién de la Asociacion se procedera a la liquidacion del patrimonio existente,

cuyo producto se hara efectivo a los miembros de la misma en proporcién a las aportaciones

econémicas realizadas y el sobrante, si lo hubiere, se ingresara como donativo en el Colegio de

Huérfanos de Hacienda (CHH) o en la institucion de idéntico objeto social que entonces pudiera
sucederlo.
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La liquidacion del patrimonio de la Asociacion quedara a cargo de la Junta Delegada, que se
constituira en Comision Liquidadora de dicho patrimonio para dar cumplimiento a lo previsto en

el parrafo anterior.




